
 
 درخواست فارم برائے تعلیمی قرضہ )ٹرم لون( برائے اعلیٰ تعلیم 

خ
 
اری واست کی ت 

 
س                                                                        ________ :  درخ

 
چ آف

 
   ___________ :  ب رای

PART – I  (  حصہ اول ) –  درخواست دہندہ کی معلومات 

 *درخواست دہندہ کا نام .1   

Last (آخری)________________ First (پہلا)________________ Middle (درمیانی)________________ 

 *والد/شوہر/سرپرست کا نام .2 

 (3) 

ت ہ) الف      ( ی پ 
 
ش
 
ائ ودہ رہ   *موج 

 

 

 

 

ت ہ     ی پ 
 
ش
 
ائ ل رہ 

ق 
 *)ب( مست 

            

 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

 ____________________________شہر/مقام

 ______________________________ضلع

 ____________________________ پن کوڈ

 ______________________________ملک

 

 ____________________________شہر/مقام

 ______________________________ضلع

 ____________________________ پن کوڈ

 ______________________________ملک

 

 
 
 
 
 
 
 

حال ہی میں خود تصدیق  
شدہ درخواست دہندہ کی  

 تصویر
 

ی  /سی ایس  
 
ٹ ی سی  /ائ س  ٹ  ی ت  /او  ل

گر  /عمومی  /اق   .4        (زمرہ) Category                                            دی 

 .5B ای میل شناخت   5.  * :موبائل 

 9. 
 A تمام ذرائع سے سالانہ خاندانی/والدین کی آمدنی روپے میں_______________________________________ 

 
 *______________________________________________تعلیمی قابلیتیں جماعت دہم سے لے کر اب تک .10

 

                                         6. (ایس ٹی ڈی کوڈ کے ساتھ) ٹیلیفون نمبر  

   (a) 7اگر قابل اطلاق ہو-  انکم ٹیکس پین نمبر                                    

  (b) آدھار نمبر                                                                     * 

______________________________
______________________________
______________________________ 

 
 ان میں سے کوئی ایک 

 

 (i) (c)  ووٹر شناختی نمبر* 

 (ii) پاسپورٹ نمبر*  

 (iii) ڈرائیونگ لائسنس نمبر             * 

  a) 8  قومیت 

 (b) عمر 

 نشان لگائیں -صنف   (c)  مرد    خاتون  خواجہ سرا  

شدہ  شادی   کیا طالب علم شادی شدہ ہے؟  نشان لگائیں (d)  غیر شادی شدہ     

 پیشہ  اگر شادی شدہ ہو، شریکِ حیات کا نام اور 

  ______________________________________________________فی الحال
 __________________________________________ماضی کا تجربہ، اگر کوئی ہو

طالب علم کیا کر رہا  9. 
 ہے



 

حان 
 
ی / ب ورڈ / ادارہ امت

 
ی ورسٹ

کا سال ب ون  ے 
 
ون اس ہ   (ing                                                                 ت 

 
 

ی صد 
 
کا ف رات  مب 

 
ں ن ی 

 
ش

 
ڈ کوش گرت   کلاس / ڈوب ژن / 

      

      

      

      

  تعلیمی امتیاز کے لیے حاصل کردہ وظائف / انعامات 11   

 کیا داخلہ میرٹ / مینجمنٹ کوٹہ کے تحت ہے  
 Merit  میرٹ Management     □  مینجمنٹ □  

 *کورس کی تفصیلات 12

 (i)   ام کا ی                                                                                                                                                                                                                                                                                                    کورس 

خ 
 
اری کی ی  ے 

 
ون روع ہ  خ  ش 

 
اری کی ی  ے 

 
ون ت ہ   (ii)  مکمل ہ 

کا دوراپ   کورس 

 (iii) علی م
 
ت
ی 
 
اصلاٹ

 
ت / ق

 
زوی وق ت / ج 

 
 مکمل وق

 (iv) ام کا ی  ی 
 
ی ورسٹ

لج / ی وپ                                                                                                                                                                                                                                                                     کا

 (v)  ت ہ کا پ  ی 
 
ی ورسٹ

لج / ی وپ   کا

 (vii)  دہ ادارہ ے والا ادارہ (vi)                                                الحاق ش  ن  پ  وری د
 
ظ
 مت 

ی م شرکاری / شرکاری 
ی  / پ  ج 

 
سم (vii) ی

 
کی ق  ادارے 

 (viii) ے ا ہ  ا رہ  ا ج  ے لی  لن  علی م کے 
 
ت
ی رون ملک  رض ب 

 
ا ق                                                                                                                  کی 

خ 
 
اری کی ی  واست 

 
ر  درج می 

 
ی ن
 
ٹ
 
اخ ی  واست س 

 
ل a 12.   درج

می ی وری 
 
ا لکس  *ودی 

کری ں  صی لات درج 
ف 
 
واست دی ں اور ت

 
کرم درج و ب راہ 

 
ی، ی

 
گٹ ں دی  ہی 

واست ن 
 
 اگر درج

ک  ی ی  ر ب  می 
 
ٹ ن چ اکاؤپ 

 
کی 13    ب رای ٹ  ک اکاؤپ  ی ی             ب 

صی لات
ف 
 
 ت

   

 



 
 درخواست فارم برائے تعلیمی قرضہ )ٹرم لون( برائے اعلیٰ تعلیم 

خ
 
اری واست کی ت 

 
س                                                                        ________ :  درخ

 
چ آف

 
   ___________ :  ب رای

PART – I [A]  شریک قرض دہندہ کی معلومات 

 * شریک قرض دہندہ کا نام  .14 

Last (آخری)________________ First (پہلا)________________ Middle (درمیانی)________________ 

 * شوہر کا نام / والد  .15 

 16 

ت ہ) الف      ( ی پ 
 
ش
 
ائ ودہ رہ   *موج 

 

 

 

 

ت ہ     ی پ 
 
ش
 
ائ ل رہ 

ق 
 *)ب( مست 

            

 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

 ____________________________شہر/مقام

 ______________________________ضلع

 ____________________________ پن کوڈ

 ______________________________ملک

 

 ____________________________شہر/مقام

 ______________________________ضلع

 ____________________________ پن کوڈ

 ______________________________ملک

 

 
 
 
 
 
 
 

حال ہی میں خود تصدیق  
شدہ درخواست دہندہ کی  

 تصویر
 

ی  /سی ایس  
 
ٹ ی سی  /ائ س  ٹ  ی ت  /او  ل

گر  /عمومی  /اق     17        (زمرہ) Category                                            دی 

18 b)   موبائل: *  a) 18   ای میل شناخت 

                                    c) 18 (ایس ٹی ڈی کوڈ کے ساتھ) ٹیلیفون نمبر 

 طالب علم سے رشتہ  19 

 .(a) 20  انکم ٹیکس پین
 *نمبر

 (b) 20 آدھار نمبر * 

 

 

 

 

 ان میں سے کوئی ایک   

  (I)  (c)  ووٹر شناختی نمبر.* 
  (ii)         پاسپورٹ نمبر*  

 (iii)    ڈرائیونگ لائسنس نمبر* 

 پیشہ، مکمل تفصیلات فراہم کریں  .21  

  A 21. تمام ذرائع سے آمدنی 

 تجربہ ملازمت/کاروبار/پیشہ میں   22  

 

____________________________________________ 
____________________________________________ 

        b) تاریخِ پیدائش b) 

 مرد   خاتون   خواجہ سرا  

     : نہیں/ ہاں :اگر ہاں، اکاؤنٹ نمبر / کسٹمر شناختی نمبر

 

a) 23   عمر   
  c)   تاریخِ صنف (Please tick)              
 d)    خاندان کے کسی اور فرد کی آمدنی کی

تفصیلات، اگر وہ کما رہا ہواگر ہاں، وضاحت  
    کریں
e)   انحصار کرنے والے افراد کی تعداد 

  f)     ہمارے ساتھ بینکنگ کر رہے ہیں 

 oدیگر، وضاحت کریں   o کرایہ دار  oموجودہ رہائش کی    24  ذاتی
 حیثیت



 

 فیس وغیرہ کا خلاصہ: ذاتی ذرائع اور مطلوبہ قرض کی تفصیلات )جدول کے مطابق( )رقم روپے میں(  28 
 A  فیس 

سال  سرایت چوتھا سال  پانچواں سال  کل   Sl سال  سال پہلا دوسرا سال  

      
لج / اسکول  کا

I 

      
رب ہ گاہ ج 

 
رب ری / ی ب 

حان / لائ 
 
 امت

II 

      
احت کری ں ی س، وض 

 
گر ف  دت 

III 

      
م 
 
ق  A حصہ ) کل رق

ا I  کی ش   (III ت 
IIV 

       
ھال  کھ ب  ں / آلات / دت  ی  اب  م کت 

 
 رق

B 

      
ل 
است   ہ 

I 

      
ے  ی  ل ے کے 

 
کمل کرن

م
داری )اگر کورس  رت 

 
ر کی خ

 
وب ی  کمپ 

و روری ہ 
 
 ض

II 

      
داری رت 

 
ارم کی خ ی ف  ں / آلات / ساز و سامان / ی ون  ی  اب   کت 

III 

      
م 
 
ق  B حصہ ) کل رق

ا I  کی ش   (III ت 
IV 

      
گر   دت 

C 

      
کٹ کی  ے ت  ی  ل علی م کے 

 
ت
ب رونِ ملک  ات / ئ  راج 

 
ر کے اخ

 
سف

م 
 
 رق

I 

      
و( ا ہ  گی  ا  کی  ب 

 
خ
 
ت
 
س پ ری می م )اگر من

 
ورئ ش 

 
ے ائ لی   طلت ہ کے 

II 

 موجودہ بینک کی تفصیلات 25  برانچ  بینک  ______________________________________

   

 
و(،  26 ی ہ 

 
لات )اگر کوئ صت 

ف 
رض کی ت 

 
می ق لی 

ع
ت 

ی ای ن   ے ئ 
 
رد ن

 
دان کے کسی ق ات  ا ج  لم ت 

و طالب ع خ 

و ا ہ  ی ادارے سے جاضل کت 
 
ائ ک / مالت 

پ ت  ا کسی اور ب  ی ت   ئ 

 

                                                                                   ( قرض دہندہ / شریک قرض دہندہ - اثاثہ جات اور واجبات کا بیان   27

 )رقم روپے میں
 

 واجبات  رقم 

 ایڈوانس  / زیر التواء قرض  رقم   رقم 

 د غیر منقولہ جائیدا 
 

 

   زمین  

 بینک   عمارت 

 ملازمت دہندہ   منقولہ جائیداد  

 پراویڈنٹ فنڈ   نقد رقم  

 دوست  رشتہ دار اور  رقم   بینک میں جمع 

   سیکیورٹیز میں سرمایہ کاری  
 سرکاری 

 دیگر 

   دیگر 

 کل واجبات   کل واجبات  

 خالص مالیت    



      
م 
 
مع رق ل ج  ای  ڈ / وائ شی کے ق  ی 

 
مع، عمارت ف ی ج 

 
ت
 
اظ  حق 

III 

      
کری ں(  احت  کرم وض  گر )پ راہِ   دی 

IV 

      
م 
 
ق C حصہ) کل رق

ا I  کی ش   (IV ی 
V 

       
م 
 
 (A(IV) + B(IV) + C(V)) کل رق

D 

      
رض کے علاوہ( 

 
ک ق ن ی  کردہ ب  واست 

 
ع )درج

 مالی ذرائ 
E 

      
گر مالی امداد  ا دی  پ ی 

لوس  ی 
 
پ / ف ر وائ شی اسکالرس  ی 

 
 غ

I 

      
گر مالی امداد  ا دی  پ ی 

لوس  ی 
 
پ / ف ل اسکالرس  ای   وائ شی کے ق 

II 

      
ڈز  ی 

 
اب ف ی 

 
ع سے دسن

ی ذرائ 
 
داٹ ای   خ 

III 

       
کری ں(  احت  کرم وض  گر )پ راہِ   دی 

IV 

      
م 
 
ق E حصہ) کل رق

ا I کی ش   (IV ی 
V 

       
م 
 
 {F = D - E(v)} کل مطلوب ہ رق

F 

$  

کا ی س 
 
ن ف

 
ی وش

موعی پ  کی مج  کورس  م پ ورے 
 
کہ ب ہ رق رظی 

و، ئ ش  ت ہ  اپ  ئ عے ی  ل/رسی دوں کے ذر ر/ی  ڈ لی ی  ی مای  و ڈ م، ج 
 
دہ رق ت ش  کی طرف سے معاوپ  و  ٪ 10ادارے  ہ ہ  ادہ ب   ۔ سے زی 

                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

براہ کرم مختصراً وضاحت کریں کہ اس کورس کی تکمیل  29 

طالب علم کو روزگار کے مواقع بہتر بنانے میں کس طرح  

 :مدد دے گی 

.A 29    اگر قابل اطلاق ہو تو پیش کردہ ضمانتی سیکیورٹی

کسان وِکاس   / [NSC] قومی بچت سرٹیفکیٹ) :کی تفصیلات 

غیر منقولہ   / [LIP] لائف انشورنس پالیسی / [KVP] پتر

 جائیداد وغیرہ 

۔ کیا درخواست گزار ہمارے بینک یا کسی دوسرے بینک  30

کے چیئرمین / ڈائریکٹرز / ملازمین سے متعلق ہے؟ اگر ہاں،  

 :تو رشتہ داری کی تفصیلات درج کریں

30Aمعلومات  مفید دیگر  کوئی  ۔: 

 

 Aآمدنی ماہانہ  متوقع  ۔: 

 Bاخراجات  ماہانہ  متوقع  ۔: 

 C  ۔ قرض کی واپسی کے لیے

 :دستیاب رقم



ںم 31   اظ می  ے ______________________ )الق  م روپ 
 
کی رق س  ں ج  ی  ے ہ  ی  پ  واست د

 
ے درج لی  ن لون( کے 

 
وکی ش ج 

 
رض )ای

 
می ق لی 

ع
ئ 
ک  ہاں ای  م ی  ں/ہ   :  )ی 

رض  
 
گی، اور ق ے 

 
اپ کی خ  ں ادا  ساط می 

 
ہ اق

اب  و ___________ ماہ  ے ________________________________________________(, ج  روپ 

کو   ام(  کا ی  اکہ ____________________________ )طالب علم  وگی ی  روع ہ  گی ش  ی 
ے کے ___________ شال ئ عد اداپ 

 
وپ اری ہ  م خ 

 
کی رق

ا شکے، ____________________________ )ک ا خ  ای  ی  ل پ  ای  ے کے ق 
 
کرپ علی م خاضل 

 
ئ
 
ٰ
ں اعلی ام( می  کا ی  ورس 

و سے_______________________________________________ج  ج  ے  ام( سے ہ  کا ی   _________________ ____ )ادارے 

(AICTE/UGC/NEC/ Govt./AIBMS/ICMR) رہ ی 
 
و  (وغ ے اور ج  ا ہ  کی  ور 

 
ظ
ے مت 

 
پ

ں، ______________________   ے۔ می  دہ ہ  ________________________________________________ سے الحاق ش 

ک اب  ح 
 
ت
ام( سے اپ  کا ی  ی 

 
ت کمن  س 

 
ورئ ش 

 
ے ____________________________ )ائ لی  کور کے  س 

 
ورئ ش 

 
ف ائ

ڈٹ لائ  کری  ام(  کا ی  دہ  ی  واست دہ 
 
ں  )طالب علم درج ہی 

ا/ی  ری 

ا، گا۔  کری  ے 
 
اپ ا خ  کی  ع سے ادا 

ی ذرائ 
 
ت ری اپ  ا می  ے ی  ا ہ  ا شکی  ا خ  کی  س 

 
ائ ی 
 
ئ عے ف ک کے ذر ن ی  کا پ ری می م ب  س   ج 

ے کہ ا ہ  ت  ا ا ج   :ب ہ اعلان کت 

ر  ی 
 
ا دف ش ی 

 
ائ کہ رہ  ے  د ہ  ی  اپ  کا ی  دہ اس ی ات  ی 

 
کن ط 

 
خ
 
ا۔ دست گی  ں رکھا  ہی 

دہ ی  ی 
 
ھی پ وس

ھ ب  کج  ں اور  ی  ی معلومات درست ہ 
 
گت ں دی  واست می 

 
کی درج رض 

 
ھی  ق کشی ب  ں  ے می  ی  پ  کے 

ن ی   کو ب  دہ  ی 
 
کن ط 

 
خ
 
وں۔ دست کو درکار ہ  ک  ن ی  و ب  گا ج  کرے  م  راہ 

 
د معلومات ق گا اور وہ مزی  کرے  کو مطلع  ک  ن ی  ں ب  کی صورت می  ی دی لی  ے والی  پ 

 
اپ کی خ  د  ب سے عای  اپ  کی خ  ک 

و، ا ہ  گی  ا  کی  د  ب سے عای  اپ  کی خ  ک 
ن ی  لِ اطلاق اور ب  ای  کہ ق  ی سا  رہ، ج  ی 

 
ز وغ ارج  اوپ زی خ  ی س، دسی 

 
گی ف

ی س  ے اور وہ ب  ا ہ  گی  ا  کی  گاہ  ز سے آ ارج  ی س/خ 
 
ے۔   ف د ہ  امی 

ے پ ر رض 
 
کرپ ادا 

ت عا
 
ھی وف کشی ب  دہ  پ ی  ا آ وائ ط ی 

 
رائ ط و ص کہ وہ ان ش  ے  ق ہ 

 
ف
 
دہ اس ی ات پ ر مت ی 

 
کن ط 

 
خ
 
کہ اس  دست ک  ب ی  وگا ح  د ہ  ی  اپ  کا ی  وائ ط 

 
رائ ط و ص ی ش 

 
اف ا اض  دہ ی  رمی م ش 

 
ے والی پ

 
اپ کی خ  ی د 

ے۔  ی ہ 
 
اف رض ی 

 
کردہ ق  کا خاضل 

وات ط .33
 
رات ط و ض ری ن ش 

 
م ب سلک اہ 

 
ھ می

 
ارم کے ساب

 
واست ف

 
ے درخ

 
ں ن وں۔  (MITC) می  ق ہ 

 
ف
 
ں ان سے می ں اور می  ی  ے ہ  ی  ل ور ب ڑھ 

 
 ت غ

ام ط اور ی 
 
خ
 
رض دار کے دست

 
ک ق ری 

رض دار/ش 
 
م ق ام ہ  ط اور ی 

 
خ
 
دہ کے دست ی  واست دہ 

 
 درج

 

دہ معاون ط ش 
 
خ
 
دہ کے دست ی  واست دہ 

 
ک درج ری 

دہ/ش  ی  واست دہ 
 
اں درج و وہ  رورت ہ 

 
ہاں ض ں اور ج  ی 

 
اب ے خ  کی  ر 

ُ
ے سے پ 

 
ئ ق ے درست طر

 
اپ مام خ  ارم کے ی 

 
وٹ: ق

 
ں،    پ ی 

 
اب کی خ  سلک 

 
اوپ زات می دسی 

 
ُ
کی معلومات )حصہ دوم( پ  امن  ھی ض  و اسے ب 

 
و پ امن ہ  وں۔ اگر ض  ان زد ہ  س 

 
ھ ئ

 
ے( کے شاب

 
اپ و * )لازمی خ  ے ج 

 
اپ  وہ خ 

ً
صوضا

 
گی۔ ح وں  ی ہ 

 
کرٹ  ر 

ا ** ات کے مطاپ ق معاون دسی  دای  کی ہ  کی م 
و اور اش ل ہ  کہ وہ اہ  رظی 

و، ئ ش  ا ہ  ی  اہ  ا خ  کری  دہ خاضل  ای 
 
کا ق ں سی سڈی  ے اگر طالب علم شود می  کرے۔ب ہ لازمی ہ  م  راہ 

 
 وپ زات ق

ہرست
 
اوب زات کی ف سلک دست 

 
 :می

_____________________________________________________1. 

_____________________________________________________2. 

_____________________________________________________3. 

_____________________________________________________ 4. 



(ACKNOWLEDGEMENT)                                 د  رست 

 

ر# می 
 
خ ________                                                                                                  :شلسلہ ی

 
اری  ____________ :ی 

م رمہ/ای  اب/مخی  ی  ی ج 
 
وٹ واست موصول ہ 

 
ر  -درج ی 

 
ائ س ____________________________________ شاکن/دف

رض  
 
ے ______________ )ق

 
کی طرف سے، پ راپ  _________________________________________________

سم( 
 
ان   کی ق ی  صد پ 

ے ______________________________ )مق 
 
ے _____________________ پ راپ م روپ 

 
رض/خد رق

 
ق

کی ی   ے 
 
وپ اوپ زات وصول ہ  ارم ی معہ معاون دسی 

 
واست ق

 
ں مکمل درج ے کے ی ارے می 

 
اپ ے خ  کی  ی ت/رد  ی ول

 
گی اور ف ے 

 
اپ ی خ 

 
اٹ می 

 
واست ی

 
کی درج رض 

 
خ سے  کری ں(۔ ق

 
اری

گی۔__________________________________________ ے 
 
اپ در اطلاع دی خ  وں کے ای 

 
 __ دپ

ے۔ 
 
اپ کی خ  رور درج 

 
خ ض

 
اری ر اور ی  می 

 
کا شلسلہ ی د  ں اس رسی  مام مراشلت می  دہ ی  پ ی   آ

 

دار ہ عہدت 
علق 
ر/می  ج  ت 

 
سر/مپ

 
ط: اف

 
خ
 
 دست

کی مہر                                                                                                                                                                                                                                                                                                چ 
 
دہ ب رای ت 

 
کپ  وضول 

ے۔  # ں درج ہ  ر می  سی  کی وصولی کے رج  اوپ ز  ح 
 
ڈٹ ی کری  و  ے ج  ی  ہ  ا ا خ  وی  ی ہ  ر وہ  می 

 
ارمی ٹ پ ر درج شلسلہ ی

د کے ق   رسی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                       

PART – II   کی معلومات –حصہ امن  دوم: ض   

 

1.  Name  
2.  _________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 

 :_________________________________________شہر / مقام 

 :_____________________________________________ ضلع

 :____________________________________پن کوڈ

 :_____________________________________ ملک
                    

 :_________________________________________شہر / مقام 

 :_____________________________________________ ضلع

 :____________________________________پن کوڈ

 :_____________________________________ ملک
                    

 :_________________________________________شہر / مقام 

 :_____________________________________________ ضلع

 :____________________________________پن کوڈ

 :_____________________________________ ملک
                    
____________________________________________________________

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________

                   )ایس ٹی ڈی کوڈ کے ساتھ(____________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________ 

 نام  .1 
 والد / شوہر کا نام .2  
 رہائشی پتہ             .a  پتہ.3 

 
 
 
 
 
 

 b. دفتر کا پتہ 
 
 
 
 

c.   مستقل پتہ 
 

 
 
 
 

 d. ای میل شناخت 

 e. موبائل نمبر   

   :رہائش                  نمبر  ٹیلیفون .4 

 :دفتر                                        

 :عمر )سال( .5

 تاریخِ پیدائش )دن/مہینہ/سال(  .6 

 A 7. خواجہ سرا/    خاتونمرد / ( جنس ( 

  B 7. ایس سی / ایس ٹی / او بی  ( زمرہ

  )سی / اقلیتی / عمومی / دیگر

 :تعلیمی قابلیت.8 

ں) ہی 
اں / ن  ے؟ .9     (ہ  ے والا ہ 

 
کرن کس ادا  ی 

کم ٹ 
ا وہ ان   کی 

ر.10      مب 
 
ن ن ی  کس پ  ی 

کم ٹ 
 *ان 

ر.11      مب 
 
 * آدھار ن

ر .12      مب 
 
ی ڈی ن

 
ر آئ

 
 *ووٹ

ر  .13    مب 
 
اسپ ورٹ ن  *ن 

ر.14      مب 
 
س ن

 
سن
 
گ لائ پ ون 

 * ڈراٹ 

 

 

 

حالیہ خود تصدیق شدہ  

 تصویر

[11, 12, 13] ں سے   ل می  درج ذن 

کری ں  م 
راہ 
 
ر ف مب 

 
ی ن
 
ت
 
اخ ی  ک ش  ی ان 

 
 کوئ



ہ دیگر  ☐                 پیشہ ور ☐             تنخواہ دار ☐             خود روزگار ☐ ن ش  کا پ  امن   .15  ض 

راکت داری     ☐  واحد ملکی ت ☐ 
ی       ☐ ش 

 
ت کمی  ڈ  ی  ٹ لمی  وٹ  پ 

گر   د        ☐ ٹ راٹ  ےا    ن  رم ہ 
 
س کا ادارہ / ف  

ں کل مدت )سال(    ار می   کاروب 

ت ہ سال ھلا سال                                           :گزش  چ 
 
ں(  :اس سے پ ے می  ی )رون 

 
کل آمدئ کی  ت ہ دو سالوں    گزش 

عت ہ ☐
ی ش  ج 

 
مول شرکاری ادارے(             ☐  پ

 
عت ہ )ئ ش

گر                 ☐ عوامی ش  ے  دن  ی ہ 
 
ا/کرئ کرن  کام    وہ 

 (b) 

واہ دار 
 
خ
 
ن
  اگر ٹ 

 عہدہ  

ت ہ  ام اور ٹ  کا ن  ر / ادارے   :آج 

کی مدت )سال(  ے 
 
کرن کام  ھ 

 
ر کے سات ودہ آج   :موج 

کری ں ر درج  مب 
 
ٹ ن و اکاؤٹ 

 
اں، ت لات درج   اگر ہ  صی 

ف 
کی ت  ٹ  واہ کے اکاؤٹ 

 
خ
 
ن
و ٹ 
 
ں، ت ہی 

اگر ن 

 کری ں 

ے؟ ں ہ  ک می  ی ی  ل پ 
ی 
 
ن ش
ج اب پ 

 
ن ٹ ٹ 

کا اکاؤٹ  واہ 
 
خ
 
ن
ا ٹ   کی 

اں   ☐ ں ☐ہ  ہی 
 ن 

ت ہ سال  ______________________گزش 

ھلا سال چ 
 
 _____________________اس سے پ

ی
 
ہ آمدئ   :کل سالان 

 

کری ں) سلک 
 
ی من کائ  و 

 
وت
 
کی ف پ وت 

اوٹ زی ٹ  ں دشی  د می  اٹ ی  کی ن  الا معلومات  ہ ن  درج   (می 

 

وارہ    17 گوش  کا  ی ات  ات اور واخ  ہ ح  ان  ن  امن کے ا ں                                                                   [ض  ے می  م رون 
 
 ]رق

 

م
 
ی ات رق  واخ 

م
 
م  رق

 
رض  رق

 
س  / زٹ ر الپ واء ف

 
ڈوائ  ان 

داد  اٹ ی  ولہ ح 
 
ق
 
ر من ب 

 
 غ

 
 

ن     زمی 

ک   عمارت  ی ی   پ 

داد  اٹ ی  ولہ ح 
 
ق
 
دہ  من ی   ملازمت دہ 

م 
 
د رق ق 

 
ڈ  ت ی 

 
ٹ ف

ڈٹ   ٹ راون 

مع  ں ج  ک می  ی ی  م  پ 
 
ت ہ دار اور  رق  دوشت رش 

کاری  ں شرمان ہ  ز می  ب 
 
کپ ورٹ گر  شرکاری  شی   دن 

گر     دن 

ی ات  ی ات  کل واخ   کل واخ 

ی ت     الص مال  ح 

  (a)16  

ہ     ن ش  ود روزگار / پ 
 
اگر ج

 .ور



  

ی  19   
 
گت کی  مع  کو ج  خ _________________ 

 
ارپ و ن  ے، ج  ا ہ  ور ٹ ڑھ لی 

 
کو ت غ صی لات 

ف 
مام ت  ی ن 

 
گت ں دی  واشت می 

 
کی درج رض 

 
ے ف

 
ں ن می 

ے  لی  ں( کے  کھی 
ل
صد  واشت ______________________________ )مف 

 
ھی۔ ن ہ درج

 
ے ےن  ور ت ں: رون  اظ می    ))الق 

__________________________________________________________  _______

رض کے  
 
____________________________________________________________( ف

رزاد رمہ/محب 
ری/محب 

ے ش  می  ک کے سا ی ی  سے پ  ج  ے،  ں ہ  ارے می  ______________________________________  ن 

ری   ر ش  ب 
 
ہ/دخ ا  ولد/زوج  کی  ن ش  ے پ  لی  ________________________________________________ کے 

گا۔  ے 
 
ان  ح 

 

واشت 
 
الا درج ں مذکورہ ن  کہ می  وں  ی ہ 

 
ا/کرئ کرن  کا اعلان  ں اس ن ات  ے۔ می  کی ہ  ر  اہ  دی ظ  امی 

ے رض  لی  ے کے  ی  ٹ  ت د ماٹ 
 
کی ض گی  ی 

کی اداٹ  رض 
 
ے ف

 
ں ن می 

رے علم   کردہ معلومات مب  م  راہ 
 
ری طرف سے ف وں۔ مب  ی ہ 

 
ت
اٹ  ا/ح  ی 

 
اٹ ی ح  وئ 

 
خ
 
ت ہ _________ سالوں سے پ گزش  کو  ے والے  ی  لی  رض 

 
ھ ف

 
دہ/سات ی  دہ 

ں۔  ی  ح ہ  ن کے مطات ق درشت اور صحن  ی 
 
 و ت ق

 

 

ام) ط اور ن 
 
خ
 
امن کے دشن  (ض 

خ
 
ارپ  :                                                          ن 

گہ   :                                                          ح 

 

 

 

 

 

 

 

ک کے  18    ی ی  ا کسی دوسرے ب  ک ب 
ی ی  مارے ب  ا آپ ہ  کی 

ں؟ ی  علق ہ 
ن سے مت  رز / ملازمی  کئ  رب 

ن / ڈائ  رمی  ی ئ                 چ 

 



 

وائ ط 
 
رائ ط و ض ری ن ش 

 
م ب عب ہ  – اہ 

ات س  ہ ج  ان  ی  ل ا ی 
 
ٹ  ری 

  :سود  1.  
 

ران ط ں درج ش  وری می 
 
ظ
د )ری سی ٹ( من  دی  خ 

 
کی ی گا۔ سود  ے 

 
ان ا ج  کی  ارج  ں ج  ٹ می  ران ط کے مطاپ ق اکاؤئ  کی ش  وری 

 
ظ
رر، من 

 
ا مق و ی  گ ہ 

ی  لوئ 
 
ے ق اہ  رض   سود، ج 

 
ک ق ب ی  وگی۔ خ  کے مطاپ ق ہ 

و ج   امل ہ  ں س  م می 
 
گا۔ ی ہ سود اضل رق ے 

 
ان ا ج  کی  م پ ر جساب 

 
ا رق ای 

ہ ن ف  ی، سود روزای 
 
ائ کی ج  ں  ہی 

کو ادا ن  ک  ی ی  م ب 
 
ب الادا رق کی مکمل واخ  دہ  ی  ای  دہ  ھی ماہ  گا اور اس پ ر ب  ے 

 
رح  ان ررہ ش 

 
اد پ ر مق ی 

 
ی ہ ب 

وگا۔   سے سود لاگو ہ 

ڈٹ سہولی ات ے/کری 
 

رض
 
گ ق ی  لوئ 

 
مام ق ں۔ RLLR ن  ی  سلک ہ 

 
ٹ وں/سال   RLLR سے می ن صلے کے مطاپ ق مہی 

 
ک کے ق ی ی  حصار ب 

 
کا ای س  گا ج  ے 

 
ان ا ج  کی  ل  ی دی  کی طرف سے ئ  ک  ی ی   ب 

ً
ا ی 
 
وق
 
 ف
ً
ا ی 
 
کو وق

کو ی   ے والے  ن  لی  رض 
 
ے اور اگر ق ی ہ 

 
و سکت ل ہ  ی دی  رح سود ئ 

خ پ ر، ش 
 
اری کی ی  ی ب  رئ 

 
ارہ پ وگا۔ دوی  ی ب پ ر ہ  رئ 

 
ارہ پ کی دوی  رح سود 

ے کے ن عد ش 
 
ف
 
ق ڈٹ سہکے و کری  ا  ای 

و ن ف 
 
و پ ہ ہ  ٹ ول ی 

 
ل ق ای  کو مکمل  ہ ق  ولت 

گا۔ کرے  رح سود وصول  دہ ش  ی س 
 
ائ ر ی 

 
ظ
 
خ سے ن

 
اری کی ی  ی ب  رئ 

 
ارہ پ ک دوی 

ی ی  گر ب  وگا، ن صورت دی  ا ہ  کری  سٹ  ڈج   طور پ ر ای 

دہ   ت طے س 
 
ی ب کے وق رئ 

 
ارہ پ ے والا دوی 

ن  لی  رض 
 
ے، اور اگر ق ا ہ  کری  ن صلہ 

 
کا ق ی 

 
ائ ر ی 

 
ظ
 
رح سود پ ر ن

ہ سے ش  کی وج  ق 
 
کی س ی ب  رئ 

 
ارہ پ ک دوی 

ی ی  رح سود کے  اگر ب  ا ش  ا ی  وی  ں ہ  ہی 
ی ن 

 
رح پ ر راض

وزہ ش  مج 

ے،   ی ہ 
 
ائ کی ج  خ سے وصول 

 
اری کی ی  ی ب  رئ 

 
ارہ پ و دوی  ا ح  ی  ا و ی  ں ہ  ہی 

ے ن 
 
اق ران ف 

می ان 
اہ  ی ی 

 
کوئ ں  ے۔  ی ارے می  ا ہ  کر سکی  عمال 

ار اسن  ی 
 
ی
 
کا اخ گی  ی 

گی ادائ 
ی س  ے ب  لن  ے کے 

 
کرن م 

ی 
 
رض چ

 
ے والا ق ن  لی  رض 

 
و ق
 
پ

م اہ  گا۔ ی  کرے  م  راہ 
 
کو سہولت ق ے والوں  ن  لی  رض 

 
ٹ ق کارپ ورئ  ھے 

ج  و ا گا ح  ے 
 
ان ا ج  کی  ں  ہی 

د ن  ہ عای  رمای  کا ج  گی  ی 
گی ادائ 

ی س  ی ب 
 
کوئ ں،  رض واٹ س  اٹ سی صورت می 

 
کا ق ک  ی ی  کو ب  ے والے  ن  لی  رض 

 
، ق

ام ط  ن 
 
کا ائ ے 

 
ے  کرن

 
ان کی ج  رح سود وصول  دہ ش  کی طرف سے طے س  ک  ی ی  ام کے ن عد، ب  ی 

 
ی
 
ررہ مدت کے اخ

 
گا۔ مق ے 

 
ان ا ج  ت دی 

 
اشب وق کا می  ادہ  ک ماہ سے زی  ے ای  لن  ے کے 

 
 گی۔   کرن

 
 

رح سود 2 .  ی ش 
 
  :شزاب

 
  :فیصد سزائی شرح سود عائد کی جائے گی 2ندرجہ ذیل صورتوں میں اکاؤنٹ پر 

وں؛ ) الف( ب الادا ہ  خ سے واخ 
 
اری کی ی  دگی  ی  ادہ  و ی  گی، ح  ی 

کی عدم ادائ  سط 
 
ھی ق

کسی ب  کی  ز  ارج  ب الادا ج  گر واخ  ات اور دی  راج 
 
ا سود، اج م اور/ی 

 
ااضل رق  ی 

ا ) ب( ان طگی؛ ی 
ے ض  کی ن  سم 

 
ھی ق کسی ب  ں  ٹ می  رض اکاؤئ 

 
 ق

ا ) ج( اکامی؛ ی  ں ی  ے می 
 
کرن م  راہ 

 
کردہ معلومات ق رر 

 
ا مق کردہ ی  ب سے طلب  ائ  کی ج  ک 

ی ی   ب 

ا ) د( عمال؛ ی 
لط اسن  کا ع  ا اس  ا ی  کری  عمال 

کر اسن  ٹ  صد سے ہ  کو اضل مف  م 
 
کی رق رض 

 
 ق

ا ) ہ) اکامی؛ ی  ں ی  ل می  کی 
س 
 
کی ٹ ی 

 
کٹ ورئ در سی  ت کے ای 

 
ررہ وق

 
 مق

ا ) و( لاف ورزی؛ ی 
کی ج  ن طے  ا

رط و ض  ھی ش  کسی ب  کی   اس معاہ دے 

 
 

ر 3.  
 
ن/ب روموب راکت کی  مارج 

  :ش 
 

ی ان ے سے ئ 
 
ن ف گر طر ں دی  وری می 

 
ظ
کہ من  ی سا  ا خ  کرے، ی  م  راہ 

 
راکت ق

ی مکمل ش 
 
ت ہلے ائ  ے سے ن 

 
ون اری ہ  م ج 

 
کی رق رض 

 
کہ وہ ق ے  ن  ہ  ا کو ج  دہ  ی  واشت دہ 

 
و۔    درح ا ہ  گی  ا  کی 

ے۔ 
 
ان رار رکھا ج 

 
م/پ رق

راہ 
 
ن ق ررہ مارج 

 
ت مق

 
گی کے وق ی 

کی ادائ  رض 
 
ر مرجلے پ ر ق کہ ہ  ے 

 
ان ا ج  ای  ی  ی ئ 

 
ت ی 
 
ھی ن ق د ی ہ ب   مزی 

 

ی س 4.  
 
گر اور ف ز دی  ارج    :ج 

 

وں گے۔  ز لاگو ہ  ارج  گر ج  ی س اور دی 
 
ل اطلاق ف ای  ز سمی ت، ق  ارج  گ ج 

ی  چ 
 
ے سون ی  ل ی دی لی کے  کی ت  رض 

 
ا ق کی مدت کے دوران، ی  رض 

 
ت، ق

 
واست کے وف

 
 درخ
 



 

م • ز شروس  امن  ارج  ی سے ج  ٹ  اپ کہ  خ  رئ 
 
گ  ق ی س/پ روسی سی 

 
ی س،  ف

 
اوپ زی ف ز،  دسی  ارج  ن ج 

 
کش سی 

 
ز  اٹ ارج  رہ،  ج  ی 

 
وری  وغ

 
ظ
رض مطاپ ق کے من 

 
اری  سہولت کی  ق ے   ج 

 
ہلے  سے کرن واشت  ن 

 
 درح

دہ ی  ے  وصول سے دہ  ں   کن  ی 
 
اب  گے۔  ج 

ا • ف 
 
ڈٹ ان کری  ز،  ارج  ی پ ر ج  ے ادئ  کی ن  ز  ی  رکش 

شی 
 
گ اٹ

ڈی  ی  ی 
 
ٹ/اسٹ ڈئ  ی  چ می 

 
ی ک/ای ن اے سی ای ی س، چ 

 
ی ف

 
وئ
 
اپ کہ ق  ی سے  ز خ  ارج  ی ج 

 
ت عہ پ ر می 

 
گر واق مام دی  ٹ وںن 

 
ی کمٹ  ن 

 
ی سے) رمی ش  (CIBIL خ 

ں کی صورت می  ن  کی رہ  داد  ائ ی  ز، اور ج  ارج  ے کے ج 
 
کرن ن رپ ورٹ جاضل 

 
ارمی ش ف 

 
ڈٹ ان کری  واشت  CERSAI سے 

 
ی درح ے ہ 

 
ی ش آن عہ ب 

 
رہ، واق ی 

 
ن وغ

 
ش رٹ  شی  کی رج  ارج  ھ ج 

 
کے ساب

ں گے۔  ی 
 
اب ے ج  کن  دہ سے وصول  ی   دہ 

ے۔  • ل واٹ سی ہ  ای  اق  ی س ی 
 
گ ف ی پ روسی سی 

 
گت کی  ب سے ادا  ائ  کی ج  ے ضارف  لن  ے کے 

 
کرن رض جاضل 

 
 ق

 

کی واپ سی  5 .  رض 
 
 :ق

 

ساط
 
ہ اق

ای  م مساوی ماہ 
 
کی رق رض 

 
و۔  (EMI) ق ا ہ  گی  ا  کی  ان  ی  گر طور پ ر ئ  ں دی  وری می 

 
ظ
کہ من  ی سا  ا خ  گی ی  ے 

 
ان کی ج  ں واٹ س   می 

 

ی6.  
 
کی ورب  :سی 

 

ا   ی، اور/ی 
 
ورئ کٹ  ادی سی  ی 

 
ی گی، ن ظور ب  ے 

 
ان کی ج  وظ 

 
ن عے محق ارج کے ذر ن/ج 

 
کی ش ھی 

 
وب ٹ 
ائ  ن/ہ  ات پ ر رہ  ہ ج  ای  ی  ی ا

 
گت دی  ری 

 
ڈز سے ج ی 

 
ک ق

ی ی  م ب 
 
کی رق رض 

 
ات پ ر ن ظور  ق ہ ج  ای  ی  ا

وری کے مطاپ ق جاضل
 
ظ
و وہ من 

 
و، پ ت درکار ہ  مائ 

 
ی ض

 
ی ذائ

 
کوئ ے۔ اگر  ا ہ  گی  ا  کی  ان  ی  در ئ  ت کے ای 

 
ررہ وق

 
ں مق وری می 

 
ظ
کہ من  ی سا  ی، خ 

 
ورئ کٹ  ی سی 

 
مت
 
گی۔  ض ے 

 
ان کی ج   

 

س7. 
 
ورپ ش 

 
 :اپ

رض)  الف (
 
ے ق ن  ک  والا لی  ی ی  ں حق  کے ب  ارج می  ن/ج 

 
کی ش ھی 

 
وب ٹ 
ائ  ن/ہ  دہ  رہ  ہ س  ای  ی  ات ا مام کو  ج  ظرات ن 

لاف کے خ 
ی ج 

 
ت ی مہ پ ر لاگت  ائ  ے  ئ 

 
س گا،  کروان ں ج    معمول می 

ک  کی ی ی  ق  ب 
 
امل س و۔ س  س ہ 

 
ورٹ ش 

 
الی سی اٹ ک  کی  ی  ل ای 

ف 
 
ک  ن ی ی  ں  رن کارڈ کے ب  ے رکھی می 

 
ان  گی۔   ج 

ہ  عمل پ ر اس اگر)  ب( ا  ی  ے کی 
 
ان و ج 

 
ک  پ ی ی  ود ب 

 
س ح

 
ورٹ ش 

 
ے  اٹ

 
رض لاگت  کی  اس اور گا  کروان

 
ے ق ن  ے کی  وصول  سے والے لی 

 
ان  گی۔   ج 

رض )  ج(
 
ے  ق ن  ی والا  لی 

 
ت ا ضحت  ائ  دگی  اور/ی  س کا  زی 

 
ورٹ ش 

 
ا کر  جاضل کور  اٹ ے،  سکی  س ہ  ں ج  ک  می  ی ی  الی سٹ وں ب  الی سی/ی  حت  کے ی 

 
د واجد ی ی 

 
ف
دہ   مسن  ی 

 
وگا۔  کی  ہ 

 
 

رض8. 
 
راءِ ق  :اج 

گ • ے 
 
کروان مع  اوپ زات ج  ہ دسی 

علق 
مام من  ں درج ن  رض معاہ دے می 

 
ط/ق وری خ 

 
ظ
ے والا من  ن  لی  رض 

 
ہلے، ق ے سے ن 

 
کرن اری  رض ج 

 
 ۔ اق

گا۔  • کو دے  ک  ی ی  کی اطلاع ب  ی دی لی  ھی ئ 
کسی ب  ں  صی لات می 

ف 
کی ن  ن طے  ا را ی ملازمت ی 

 
ت ے والا ائ  ن  لی  رض 

 
 ق

و(۔  • کار کے مطاپ ق ہ  ہ  کردہ طرن ق  رر 
 
کی مق ک  ی ی  کہ ب  ی سا  گا )خ  واشت دے 

 
حرپ ری طور پ ر درح

 
ے ی لن  را کے  رض کے اج 

 
ے والا ق ن  لی  رض 

 
 ق

ائ   • کی ج  ک 
ی ی  ے۔ ب  ا ہ  کا ارادہ رکھی  ے 

 
دن ری 

 
ہ ج ای  ی  دہ ا ی  واشت دہ 

 
س سے درح گی ج  ں  ی 

 
اب کی ج  کو  ر 

لاپ  دہ/سی  ی  روس 
 
 پ راہِ راشت اس ق

ً
خا ن  رچ 

 
اں پ گی  ی 

ب سے مالی  ادائ 

ک کے رن کارڈ   ی ی  اکہ ب  گی ی  ں  ی 
 
اب ی ج 

 
کروائ مع  ب سے ج  ائ  کی ج  ے والے  ن  لی  رض 

 
دی ں ق د رسی 

ف 
 
ل/ن ات کے اضل ی  ہ ج  ای  ی  مام ا

ے ن  گن  دے  ری 
 
ت سے ج معاوئ 

ں۔  ا سکی  کی ج  امل  ں س   می 



 

چ  •
 
ہلے، پ رای ے سے ن 

 
کرن اری  رض ج 

 
گا۔ ق ے 

 
ان ا ج  کی  اری  ت کے مطاپ ق مرجلہ وار ج 

 
ی ش رق ی ب 

 
سمائ کی ج  ے  صون 

رض من 
 
ں، ق کی صورت می  رض 

 
گ ق اؤسی  ہ 

ں  کی صورت می  رض 
 
گ ق اؤسی  ے ہ  لن  ر کے  عمی 

کی ن  گھر  ے۔  ا ہ  کر دی  م 
راہ 
 
ن ق ے مطلوی ہ مارج 

 
ے والے ن ن  لی  رض 

 
کہ ق وگا  ا ہ  کری  ان جاضل  ی  کو ی ہ اطمی  ڈ  ی  ،  ہ 

ر 
 
گی پ ی 

گی۔ ادائ  ے 
 
ان کی ج  کو  رز 

لاپ   پ راہِ راشت سی 
ً
خا ن   چ 

کے ہ   • ج  ا  ے ج  کن  امے جاضل  ازت ی  ورپ وں/اج 
 
ظ
گر من  ی اور دی 

 
وئ
 
اپ روری ق 

 
مام ض کہ ن  وگا  ا ہ  ای  ی  ی ئ 

 
ت ی 
 
کو ی ہ ن ق دہ  ی  واشت دہ 

 
ہلے، درح را سے ن  رض کے اج 

 
 وں۔ ق

چ  •
 
ہلے، پ رای ے سے ن 

 
کرن اری  رض ج 

 
گا۔ ق ے 

 
ان ا ج  کی  اری  ت کے مطاپ ق مرجلہ وار ج 

 
ی ش رق ی ب 

 
سمائ کی ج  ے  صون 

رض من 
 
ں، ق کی صورت می  رض 

 
گ ق اؤسی  ہ 

ں  کی صورت می  رض 
 
گ ق اؤسی  ے ہ  لن  ر کے  عمی 

کی ن  گھر  ے۔  ا ہ  کر دی  م 
راہ 
 
ن ق ے مطلوی ہ مارج 

 
ے والے ن ن  لی  رض 

 
کہ ق وگا  ا ہ  کری  ان جاضل  ی  کو ی ہ اطمی  ڈ  ی  ،  ہ 

ر 
 
گی پ ی 

گیادائ  ے 
 
ان کی ج  کو  رز 

لاپ   پ راہِ راشت سی 
ً
خا ن   ۔ چ 

کے ہ   • ج  ا  ے ج  کن  امے جاضل  ازت ی  ورپ وں/اج 
 
ظ
گر من  ی اور دی 

 
وئ
 
اپ روری ق 

 
مام ض کہ ن  وگا  ا ہ  ای  ی  ی ئ 

 
ت ی 
 
کو ی ہ ن ق دہ  ی  واشت دہ 

 
ہلے، درح را سے ن  رض کے اج 

 
 وں۔ ق

 
 
 
 

کی وضولی9 ی ات   :۔ واج 

ے۔   • امل ہ  ہ س  کا طرن ق  گی  ی 
م اور ادائ 

 
ہ، رق ق 

 
ں مدت، وق س می  ے، ج  ی ہ 

 
گت کی  اخت  ں مکمل وض  ارے می  کی واٹ سی کے عمل کے ی  رض 

 
کو ق ن  ی 

 
ضارف

کو ی۔ /EMI ضارف 
 
ائ ں دی ج  ہی 

ا اطلاع ن  ی ی 
 
ائ اددہ  س، ی 

 
وٹ
 
ی پ

 
کوئ ں  ارے می  کی ذمہ داری کے ی  گی  ی 

اعدہ ادائ  اق  خ پ ر ی 
 
اری ررہ ی 

 
کی مق سط 

 
 ق

خ پ ر •
 
اری ررہ ی 

 
ج  /EMI مق ھن 

حرپ ری اطلاعات ب 
 
ع سے ی

ک ذران  رای  کی  ا الی  کالز، ڈاک ی  ون 
 
ن ق ل ی 

کو ئ  ن  ی 
 
ک ضارف ی ی  ں، ب  کی صورت می  گی  ی 

کی عدم ادائ  سط 
 
ق

ان   گا۔  ے 
 
کروان ی 

 
ائ اددہ  ی  ن عے  ذر کے  دورے  ی 

 
ذائ پ ر  ے 

ن  ئ  کردہ  م  راہ 
 
ق کے  ضارف  سے  ب  ائ  ج  کی  لکاروں  اہ  از  مخ  کے  ک  ی ی  ب  ا  ی  کر، 

ک کی لاگت ضارف سے وصول  گی۔ کالز/مواضلات/دوروں  ے 
 
ان  ی ج 

کہ وہ  • ے  کی ذمہ داری ہ  ود، ی ہ ضارف  اوح  کات کے ی  کردہ ن  ان  ی  ہاں ئ  کرے۔/EMI ن  اعدگی سے ادا  اق  وں پ ر ی 
 
ج
 
اری ررہ ی 

 
ں مق سطی 

 
 ق

ڈ  • ی  ا( لمی  ڈی  ٹ ورو )ای  ن ئ 
 
ارمی ش ف 

 
ڈٹ ان کری  ر ماہ  ڈٹ معلومات ہ  کری  علق 

ٹ سے من  ھی ضارف کے اکاؤئ  ی ہ  (CIBIL) کسی ب 
 
اف س ی 

 
سی
 
گر لاٹ کسی دی  ا  ی 

ے۔ ی ہ 
 
ائ کی ج  م 

راہ 
 
کو ق ورو  ٹ  م   CIBIL ئ 

 
کی رق رض 

 
کہ وہ ق ے  ا ہ  ی  ا ا ج  ورہ دی 

کو مش  ے، ضارف  لن  ے کے  ن  چ 
 
رات سے ی

 
ی اپ

 
ف
 
ری پ ر من

شی  ڈٹ ہ  کری  ں  می 

ے۔ 
 
ان ی  ی ئ 

 
ت ی 
 
کو ن ق گی  ی 

ت ادائ 
 
 کی پ روق

ے، مکمل طور • ا ہ  و سکی  امل ہ  ا س  کری  ت 
 
روخ

 
ا اور ق ی  ہ لی 

ن ض 
 
کا ق داد  ائ ی  ں ج  س می  کا عمل، ج  کی وصولی  ی ات  ے واچ  لن  کی عمل درآمد کے  ی 

 
ورئ کٹ  ن/سی    رہ 

 Securitisation and Reconstruction of Financial Assets and Enforcement] of پ ر

[Security   Interest Act, 2002 (SARFAESI Act)   ام خ 
 
کار کے مطاپ ق ای ہ  ررہ طرن ق 

 
حت مق

 
ون کے ی

 
اپ گر ق  کسی دی  ا  ی 

ے۔  ا ہ  ی  ا ا ج   دی 

کی   • ی ات  گی واچ  ی 
لِ ادائ  ای  کہ ق  ی سا  ں، خ  ی  ے ہ 

 
ان ے ج  س دن 

 
وٹ
 
ی/پ

 
ائ اددہ  کو اطلاع/ی  ہلے، ضارف  ے سے ن 

 
کرن روع  دامات ش  کی وصولی کے اق  ی ات  واچ 

دمہ، اور ی مف 
 
کٹ، دپ وائ اوپ زات ای  ی ادلہ دسی  لِ ئ  ای  ے ق  لن  ے۔  [SARFAESI] وصولی کے  ا ہ  گی  ا  کی  ان  ی  ں ئ  کار می  ہ  ررہ طرن ق 

 
حت مق

 
کٹ کے ی  ای 

 

دمات10  :۔ صارف ج 

ں  ی  ے ہ  ا سکن  ے ج  ج  ھن 
ع سے ب 

ل ذران  کو درج ذی  ک  ی ی  مام سوالات ب  ی ت ن  رورت سم
 
کی ض اوپ زات  ب سے دسی  ائ  کی ج   :ضارف 



 

کری ں  اول۔ م سے ران طہ  رز پ ر ہ  می 
 
ری ن

 
ول ق

 
ل پ ا درج ذی  ں ی  کھی 

ل
حرپ ری طور پ ر 

 
کو ی چ 

 
-0120 / 2222-103-1800 / 2222-180-1800 :پ رای

وگا(۔  2490000 ارج لاگو ہ   )ج 

کری ں   دوم۔ ے ران طہ  لن  دمات کے  ل ج  چ سے درج ذی 
 
ں پ رای ات می   :کام کے اوق 

خ سے   •
 
اری کی ی  ے 

 
کروان مع  واشت ج 

 
و درح اں، ح  ی  کائ  و 

 
وپ
 
کی ف اوپ زات  کی دسی  رض 

 
ی س لاگو   ۷ق

 
امی ف ط  ن 

 
روری ائ

 
گی۔ ض ں  ی 

 
اب کی ج  م 

راہ 
 
ں ق وں می 

 
کام کے دپ

وگی۔   ہ 

خ سے   •
 
اری کی ی  دش  ی  کی ئ  رض 

 
رہ، ق ی 

 
ی ٹ وغ ک

ن ف  ن شرئ 
 
ش رٹ  شی  ڈ، رج  ل ڈی 

ائ ی  کا ی  داد  ائ ی  کہ ج  ی سے  اوپ زات خ  ں   ۱۰اضل دسی  ی 
 
اب ے ج  کن  ں واٹ س  وں می 

 
کام کے دپ

 گے۔ 

ے کے   •
 
ون واشت موصول ہ 

 
ی ٹ: درح م

ی  ی 
 
کا اسٹ ٹ  رض اکاؤئ 

 
گا۔   ۳ق ے 

 
ان ا ج  کی  م 

راہ 
 
در ق وں کے ای 

 
 کام کے دپ

 

کار11 ہ  کا طرئ ق  ات کے ازالے  کای   :۔ س 

 

و۔  ہ ہ  ن ی 
 
طمی

م
دمات سے  کردہ ج  م  راہ 

 
ے والا ق ن  لی  رض 

 
ب ق ں خ  ی  ے ہ  و سکن  ع ہ 

 
سے مواق ٹ   ا

ے  ا ہ  کر سکی  کار پ ر عمل  ہ 
ل طرن ق  ے والا درج ذی  ن  لی  رض 

 
ے ق لن  ے کے 

 
کرن ت درج  کائ  ے اور س 

 
کرن اگر  کو اج   :اٹ سی صورت جال 

ے۔  ) الف  ( ا ہ  ج سکی  ھن 
ت ب  کائ  حرپ ری طور پ ر س 

 
ں ی ہی 

ا ان  ے ی  ا ہ  کر سکی  ات  ڈ سے ملاق  ی  چ ہ 
 
چ کے پ رای

 
ہ پ رای

علق 
ے والا من  ن  لی  رض 

 
 ق

ب سائ ٹ  ) ب( وئ  ماری  ہ  ر سے  کی ی  مر 
کسی  والا  ے  ن  لی  رض 

 
می ل www.pnbindia.in   ق ن عے، ای  ذر ل  care@pnb.co.in کے 

ای  موی  پ ر، 

ن
 
کی ش لی   

ی ے۔  "wecare" ائ  ا ہ  کر سکی  ت درج  کائ  ن عے س  گ کے ذر کی 
ی ی  ل ب 

ای  گ/موی 
کی 
ی ی  ی ٹ ب  رئ  ی 

 
ا اب ے(، ی  ی ہ 

 
ا سکت کی ج  ور سے ڈاؤن لوڈ 

 
لے اسٹ ی  گوگل  و   )ح 

ت  ) ج( کائ  ر  ۱۵اگر س  کی  س، سی 
 
ڈ آق ی  ر ڈوپ ژن، ہ  کی ی  مر 

کسی  ک،  ی ی  ل ب 
ی 
 
ی س
اب ب  خ 

 
ن ی شر، ئ 

 
وڈل آف

 
ل پ سی 

 
کو پ رٹ ملے  ے والا معا

ن  لی  رض 
 
و ق
 
و، پ ہ ہ  در جل ی  ، دوارکا،  ۱۰دن کے ای 

لی  ی دہ 
 
ت
ے۔  ۱۱۰۰۷۵ئ  ا ہ  ھا سکی 

 
اس اب  کے ی 

 

ہ درج  الا  می  ہرشت  ی 
 
ی  ضرف  ف

 
اچت وعی ت  وض 

 
ے  کی  پ لف  معاملہ  ی ہ  معاملہ  اور  ہ  ی 

 
و  مچ ی  ہ 

 
ے۔  سکت  **ہ 

 

PNB 1218A (R) 


